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ENTREPRISE




Bienvenue chez Greening Group!

C'est un plaisir de vous accueillir dans cette
grande famille des énergies renouvelables.
Chacun de vous joue un role fondamental
dans notre mission de mener le changement
vers un avenir plus durable.

Chez Greening Group, Nnous sommes animes
par la passion de l'innovation et de l'exce-
llence. Ensemble, nous rendrons possible

un monde alimenté par une energie
propre et renouvelable.

Je suis convaincu que NOUS pourrons ac-
complir de grandes choses ensemble.

Bienvenue a nouveau, #Greenner. Et
n'oubliez pas, l'impossible ne prend
qu'un peu plus de temps.

IGNACIO SALCEDO

CEO GREENING GROUP
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Qui sommes-nous ?

Nous savons qu'au cours des premiers jours, voire des premieres semaines, Vous pouvez vous sentir un peu désorien-
té. Ne vous inquiétez pas... c'est tout a fait normal !

Nous sommes convaincus que les informations que nous vous fournissons ci-dessous pourront vous aider a résoudre
toutes les questions qui pourraient survenir sur ce nouveau chemin.

Groupe axe sur les energies renouvelables

Greening Group est né en 2011 en tant que spin-off de |'Université de Grenade, fondée par Ignacio Salcedo, Antonio
Palacios et Manuel Mateos. Aujourd'hui, c'est une entreprise mondiale intégrée verticalement, leader dans les installa-
tions de production d'énergie solaire en autoconsommation, offrant des services complets en étant présente sur
toute la chaine de valeur de l'énergie a travers quatre lignes de métier : la production d'énergie, la construction de
projets énergétiques, la commercialisation de I'énergie et la fabrication de produits.

Nous sommes nes avec une vocation mondiale et des le debut, nous avons mise sur l'internationalisation. Actuelle-
ment, nous sommes presents dans les principales économies d'Europe (Espagne, Italie, France, Allemagne) et d'Améri-
que du Nord (Etats-Unis et Mexique), ainsi qu'au Maroc.

Nous nous appuyons sur la technologie et l'innovation pour concevoir et développer nos solutions et projets d'énergie
solaire en autoconsommation. La durabilité est ['activité principale de notre entreprise et un engagement envers la
société pour construire un monde plus durable pour les générations futures en remplacant les combustibles fossiles
par des énergies renouvelables et propres qui contribuent a réduire I'empreinte carbone.
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Energie globale

Chez Greening Group, nous travaillons a la construction
d'un monde plus durable. Nous fournissons des solutions
d'énergie renouvelable et d'efficacite énergétique dans le -
monde entier.

Nous sommes présents dans sept pays de trois continents :
I'Europe, I'Amérique et I'Afrique. Nous disposons de
bureaux propres a Grenade, Madrid, Barcelone, Séville, Mexico
Rome, Milan, Mexico, Monterrey et Rabat. ETED

Reécemment, nous avons pénetre trois nouveaux marches
en ouvrant des bureaux a Dusseldorf, Miami, Lyon et Paris.

Découvrez-en plus sur le site web

greening-group.com
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Mission, Vision et Valeurs

Dans un monde qui recherche de maniere urgente des sources d'énergie plus propres et durables, nait Greening
Group, un groupe d'énergie intégre verticalement a 100 %. Dans un effort pour relever les defis énergetiques actuels
et futurs, nous sommes fiers de présenter des solutions énergétiques innovantes sous la forme d'énergie photovol-
taique de derniére génération. Plus qu'une entreprise, nous sommes une voix plaidant en faveur d'un avenir plus
lumineux et durable, ou 'énergie solaire n'est pas seulement une alternative, mais une priorité.

A travers notre mission et notre vision, nous aspirons a transformer la maniére dont le monde obtient et utilise I'éner-
gie, contribuant au bien-étre de la planéte et ouvrant la voie a un horizon ou la durabilité est |a pierre angulaire de
notre existence.

e e Chez Greening Group, notre mission est de devenir un groupe mondial
M I ss I o n d'énergie capable de diriger la révolution énergetique grace a des solutions
d'énergie solaire durables et propres. Nous nous engageons a favoriser
['adoption massive de I'énergie solaire en offrant des produits et des services
de la plus haute qualité, innovants et efficaces. Grace a notre engagement
envers l'excellence et la responsabilitée environnementale, nous nous
consacrons a la realisation de projets d'autoconsommation photovoltaique
afin que les familles et les entreprises ne dépendent pas des fluctuations des
prix de 'énergie, tout en réduisant leur empreinte carbone.

Chez Greening Group, notre vision est de créer un monde ou |'énergie solaire
V. — est la principale source d'énergie, transformant la maniere dont la societé
ISIon obtient et utilise 'énergie. Nous nous efforcons d'étre des leaders dans
l'industrie solaire, en innovant constamment pour repousser les limites
technologiques et rendre ['énergie solaire accessible a tous. Nous imaginons
un avenir ou I'énergie photovoltaique est non seulement un choix intelligent,
mais aussi une option naturelle, contribuant de maniere significative a la
reduction de l|'empreinte carbone mondiale et au développement de
communautes plus durables et résilientes.

Notre engagement envers
votre développement

Internationalisation

Formation Intrapreneuriat durabilite
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Mission, vision et valeurs

Nous sommes neés pour devenir un groupe mondial d'énergie offrant des solutions completes a nos clients,
contribuant ainsi a3 un monde plus durable ou l'eay, I'énergie et l'environnement sont mieux gérés. Chez Greening
Group, nous travaillons pour devenir des leaders de |'autoconsommation photovoltaique industrielle en Europe et en
Ameérique du Nord en nous appuyant sur la durabilité pour forger un avenir meilleur pour les générations futures. Les
personnes sont I'énergie qui alimente notre activité au quotidien.

Nos valeurs sont partagées par les plus de 600 employés du monde entier qui composent notre entreprise, ce qui
nous aide a créer une culture d'entreprise unique solidement intégrée dans tous les pays oU nous operons. Nous
sommes une communauté mondiale unie par la determination de créer et de genérer de la valeur pour nos parties
prenantes.

LUexcellence est notre objectif constant. Nous travaillons sans relache pour améliorer nos services, en cherchant
toujours des solutions innovantes et créatives. Nous disposons d'une équipe composee des meilleurs talents, dédiee
a atteindre la satisfaction maximale et a établir des relations durables avec nos clients.

Chez Greening Group, nous avancons avec un engagement ferme en plagant la durabilité au coeur de notre mission
et en transcendant les frontieres pour créer un impact positif durable.

Développement du talent Les personnes sont au cceur de notre entreprise, c'est pourquoi nous travai-
llons constamment pour attirer, retenir et favoriser le développement durable
des meilleurs talents en créant des conditions propices.

Nous misons sur l'innovation depuis nos debuts pour générer et développer
des solutions créatives et efficaces qui nous permettent de nous démarquer
dans un marché de plus en plus compétitif et en constante évolution. Nous
recherchons de nouvelles perspectives et idées pour offrir de meilleurs
services et ainsi atteindre une meilleure satisfaction de nos clients, de nos

Excellence Nous cherchons a atteindre l'excellence comme un processus d'amélioration

* * * * continue et de croissance constante qui nous aide a atteindre les plus hauts

niveaux de qualité dans l'ensemble de l'entreprise, pour nos clients, nos

employés, nos partenaires, les institutions, les communautés locales et la
societé en general.

Service client Notre equipe est axée sur le client et speécialisée dans la fourniture de
: solutions personnalisées pour offrir la meilleure expérience. Notre objectif est
de créer une relation durable qui nous permette de grandir et de réussir

ensemble.

Nous sommes une entreprise mondiale avec une stratégie claire
d'internationalisation pour saisir les opportunités dans chacun des sept pays
oU nous sommes présents. Nous pensons de maniere intégrée et coordonnée
pour construire une entreprise de référence dans le secteur des énergies
renouvelables sur les différents marchés ou nos équipes travaillent.
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Directions Geneérales / Affaires:

CeO

Ignacio Salcedo

CEO INTERNACIONAL
Gian Carlo Nucci

Directions Générales / Affaires : Domaines Fonctionnels : Zones Internationales

Direction des Affaires
Génération

M. Angel Valenzuela

Alejandro Ruiz

Direction des Affaires
Commercialisation

Allemagne

José Maria Galdén

Direction des Affaires
Solutions

Rafael Camacho
Giulio Marcato

Direction des Affaires

Produit -
Isidro Ramirez

Direction des Affaires

Opérations et — r .
Maintenance Jaime Lépez Juan José Pérez

Robin Touati

SPAIN (INC. MARRUECOS)

Raquel Lacilla

Manuel Mateos
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Votre premier jour chez Greening Group

Nous voulons nous assurer que votre premier jour soit aussi agreable que possible et que vous commenciez cette
aventure en toute confiance.

A votre arrivée sur le lieu de travail, I'équipe des Ressources Humaines vous accueillera au sein du Groupe. Ils vous
montreront les installations ou vous travaillerez et vous présenteront vos collegues et votre superviseur. Nous
voulons que vous vous sentiez a |'aise et que vous rencontriez les personnes clés de votre equipe.

Notre équipe RH et prendra contact avec vous avant votre date d'entrée en fonction ou le jour de votre arrivée pour
geérer certains documents importants :

Documents Entreprise-Employé:

e (Contrat de travail
e Fiche Biographique
e Formulaire Droit a l'image

Documents personnels:

e Piéce d'identité
o Attestation de sécurité sociale
* Releve d'Identité Bancaire (RIB)

De méme, vous recevrez l'équipement informatique nécessaire pour votre
poste et vous suivrez une courte formation pour vous familiariser avec nos
logiciels et programmes internes.

POSEZ-NOUS DES QUESTIONS

Nous serons heureux de répondre a
toutes les questions qui pourraient surgir.
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Greenpoint

Greenpoint est notre plateforme Sharepoint concue pour vous offrir un acces plus facile et plus complet aux informa-
tions de l'entreprise, vous aidant a vivre une expérience enrichissante des votre arrivée dans cette équipe. Il s'agit d'un
espace virtuel qui rassemble tout ce que vous devez savoir sur Greening Group.

Dans notre Greenpoint, vous aurez acces a des informations d'entreprise qui vous aideront a mieux comprendre notre
structure, a connaitre les membres de la famille Greening, a vous familiariser avec nos politiques et a découvrir nos

initiatives internes.
Accédez au
GREENPOINT

Accédez au dossier RH — Organisation et Développement, oU vous trouverez :

Organigramme hiérarchique (par sociétes et pays) et fonctionnel (Corporatif).

Contacts de la direction des différentes lignes de business et des pays.

Contacts et distribution de la structure du département RH Global.

Conformité : Code d'ethique, DPO (Délégue a la Protection des Données), notre document

d'introduction en bourse, plan d'égalité.

5. Concepts Essentiels de Greening Group, un glossaire des termes et acronymes utilisés chez
Greening vers lequel vous pouvez vous tourner pour toute question qui pourrait survenir.

6. Initiatives et programmes du groupe Greening. Découvrez des initiatives internes passion-
nantes telles que le programme Greenlngenio.

7. Modeles utilisés pour différentes procedures.

pwon oo
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Les entreprises qui composent
la societe

Vous voulez en savoir plus sur toutes les entreprises qui composent le Groupe Greening ? Cliquez sur chacun des logos
pour en savoir plus sur qui nous sommes. De la main d'lgnacio Salcedo, PDG de Greening Group, et des autres directeu-
rs, NoUs vous proposons un bref apercu pour que vous puissiez approfondir vos connaissances sur les différentes
entreprises qui composent le groupe.

NY
Greening
Group

¢

Cliquez pour vair les videos

En savoir plus
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Contacts '

Bien que dans le Greenpoint, vous trouverez les documents ou vous pourrez accéder a tous les contacts des diffé-
rents départements corporatifs, nous vous fournissons les plus courants pour que vous puissiez les localiser plus
facilement.

1. Ressources humaines
rrhh@greening-e.fr

2. Information Technology (IT)

Comme vos collegues vous l'ont expliqué lors de I'onboarding, ces démarches se font par le biais de |a plateforme lJira.
Vous recevrez un e-mail dans votre boite de réception avec l'acces a la plateforme. Dans les informations de votre
bureau, vous trouverez votre adresse e-mail et votre mot de passe. Une fois a l'intérieur, vous pourrez accéder au
tableau des demandes dans la section "IT GREENING GROUP". Cependant, si vous avez des questions supplémentai-
res, vous pouvez contacter :

servicedesk@greening-group.com

3. Services d'infrastructures et de voyages

Pour toute question liee aux véhicules, aux cartes carburant, a la tenue vestimentaire, aux fournitures de bureau, au
mobilier, etc., tout comme pour les Tl, ces demandes se font par le biais de Jira. Vous pourrez acceder au tableau des
demandes dans la section "INFRAESTRUCTURAS Y VIAJES".

- Infrastructures (serviciosgenerales@greening-group.com)
- Voyages (l.estevez@greeninggroup.com)
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Plateformes d'entreprise

() sesame

Utilise pour l'enregistrement des heures de travail, [a justification des absences, |a réeservation d'espaces de bureau
pour des reunions, la sélection de périodes de congé et d'absences, etc.

Vous recevrez un e-mail dans votre boite de réception pour que vous puissiez créer votre mot de passe et y accéder.
Contact pour les incidents (rrhh@greening-e.fr)

BIZAWAY

Utilisé pour effectuer toutes les opérations de voyage (hotels, vols, location de voitures, billets de train, etc.). Cette
plateforme peut étre utilisée a titre personnel pour bénéficier d'offres ou de réductions applicables aux employés de
la societé. Dans ce cas, si vous étes intéresseé par son utilisation (professionnelle et personnelle), vous devez deman-
der |'acces au departement de ressources humaines (rrhh@greening-e.fr).

© Jira Software

Plateforme pour les demandes liees aux départements des Tl et des infrastructures et des voyages, que nous expli-
querons plus en detail plus tard.

Ensemble, nous construisons
Greening Group

Pour toute question, n'hésitez pas a contacter rrhh@greening-e.fr . Nous serons ravis de vous aider et de vous
accompagner dans cette nouvelle étape que vous commencez en faisant partie de Greening Group.

Nous vous souhaitons un bon début et un excellent voyage avec nous.
"limportant n'est pas d'étre meilleur que les autres, mais d'étre meilleur qu'hier" - Jigoro Kano
Bienvenue, nouveau #Greener !



